
 

  
 
 

Diversity, equity and inclusión Event Policy 
Política de Diversidad, inclusión e igualdad 

 
 

Para la 58ª Asamblea FELABAN Paraguay nos basamos en los lineamientos del 
DEI, diversity, equity, and inclusion, por sus siglas en inglés a través del proceso 
del diseño y la creación del mismo, buscando la certificación de sostenibilidad 
del EIC para el evento. 
 
Paraguay es un país pluricultural y bilingüe con dos lenguas oficiales: el caste-
llano, proveniente de la época colonial, y el guaraní, lengua indígena que su-
pone el idioma materno de gran parte de sus habitantes. De hecho, el 90% de 
la población no indígena habla guaraní. Esto distingue a Paraguay del resto 
de países latinoamericanos, donde las lenguas originarias solo son habladas 
por las comunidades indígenas. 
 
El evento, ha sido creado promoviendo la diversidad en todos los aspectos de 
la diferencia humana, las identidades sociales y las diferencias de los grupos 
sociales, incluyendo, entre otros, raza, grupo étnico, credo, color, sexo, género, 
identidad de género, identidad sexual, estado socioeconómico, idioma, cul-
tura, nacionalidad origen, religión/espiritualidad, edad, (dis)habilidad y estado 
militar/veterano, perspectiva política y preferencias asociativas. 
 
En la 58ª Asamblea FELABAN Paraguay, promovemos la equidad en prácticas 
y políticas justas que garantizan que todos los stakeholders puedan prosperar. 
Estamos comprometidos a tratar a todos como para crear experiencias exac-
tamente iguales para todos.   
 
Durante el evento reconoceremos y abordaremos las desigualdades estructu-
rales, históricas y actuales, que ventajan a algunos y desventajan a otros.   
 
 
La igualdad de trato de personas durante el evento, busca que resulte en equi-
dad buscando la oportunidad de igualdad de acceso a todas las oportunidades 
de participación. 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
En evento en esta oportunidad, llevará a cabo actividades de inclusión y res-
ponsabilidad social con la comunidad, donde a través de tres proyectos espe-
cíficos, propone: 
 

1. Mitigación de la Huella de carbono  
2. Donación a proyecto sostenible en comunidad a identificar en Paraguay 
3. Prácticas sostenibles durante la organización y ejecución del evento 

 
En nuestro evento promovemos la oportunidad que todos los stakeholders  se 
sienten respetados, y tengan un sentido de pertenencia y pueden participar y 
alcanzar sus metas en el evento.   
 
Mientras que la diversidad es esencial, no es suficiente. En nuestro evento, pro-
movemos una práctica sostenida al crear ambientes inclusivos para el éxito de 
todos los participantes en diferentes escenarios. 
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